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Soutien et accompagnement aux jeunes décrocheurs ou en voie de
décrochage scolaire pour I'accés au Service Civique

‘I-Contex;_ - — _ﬁ

Avant la crise sanitaire, le nombre de jeunes sortants du systéme scolaire sans aucune qualification
était estimé & 80 000 et le pays compte 60 000 jeunes mineurs ni en emploi, ni en formation, ni en
études (NEET).

De nombreux jeunes quittent le systéme éducatif sans avoir terminé leur cursus. Cette situation de
décrochage scolaire est source de difficultés d’insertion dans la vie active pour les jeunes concernés.
Le repérage précoce des jeunes décrocheurs est une condition déterminante dans la proposition
d’un parcours d’accompagnement adapteé.

Afin de proposer un soutien aux jeunes les plus vulnérables, en particulier des jeunes mineurs, le
gouvernement a prévu, a partir du 20 septembre 2020 une obligation de formation pour tout jeune
agé de 16 a 18. Il s'agit donc d’une réforme majeure qui vise la formation, jusqu’a 18 ans, en
prolongeant Vinstruction obligatoire jusqu’a 16 ans.

Concrétement, entre 16 et 18 ans, tout jeune devra se trouver :

soit dans un parcours scolaire ou en apprentissage ; le parcours scolaire pourra se faire dans tout
établissement du second degré, y compris les établissements privés sous contrat et ceux de
I'enseignement agricole, et de I'enseignement supérieur ;

soit en emploi, en service civique, en parcours d’accompagnement ou d’insertion sociale et
professionnelle.

LE SERVICE CIVIQUE

Chaque année, plus de 140 000 jeunes effectuent une mission de service civique.

A la suite des annonces du Président de la République du 14 juillet dernier, le Gouvernement a lancé
le Plan jeunes "1 jeune, 1 solution" et a décidé pour faciliter I'entrée dans la vie active des jeunes une
augmentation de 100 000 du nombre de missions de Service Civique. Ces missions débutant au cours
des prochains mois, dont 20 000 d’ici la fin de I'année 2020, les cibles de volontaires a accueillir
augmentent de 25 % dans chaque région par rapport a I'objectif initialement fixé en 2020.

Le Service Civique peut offrir a des jeunes volontaires "opportunité de s’engager au service de la
collectivité par I'exercice de diverses missions.

Extrait du référentiel des missions du Service Civigue :



L’objectif de I'engagement de Service Civique est a la fois de mobiliser la jeunesse face ¢ I'ampleur de
nos défis sociaux et environnementaux, et de proposer aux jeunes un nouveau cadre d’engagement,
dans lequel ils pourront murir, gagner en confiance en eux, en compétences, et prendre le temps de
réfléchir a leur propre avenir, tant citoyen que professionnel.

Il a également pour objectif d’étre une étape de vie au cours de laquelle des jeunes de toutes origines
sociales et culturelles pourront se cétoyer et prendre conscience de la diversité de notre société.

Loin du stage centré sur I'acquisition de compétences professionnelles, le Service Civique est donc
avant tout une étape de vie d’éducation citoyenne par I'action, et se doit d’étre accessible a tous les
Jeunes, quelles qu’aient été leur formation ou leurs difficultés antérieures.

Dans ce contexte, la DRISCS IDF propose un appel a projet ciblant un public décrocheur ou en voie de
décrochage pour lui offrir Fopportunité d’accomplir une mission de service civique, alternative
permettant d’ouvrir les possibles vers un parcours de retour a la formation ou vers l'insertion
professionnelle.

2 - Objectifs

Le présent appel a projets vise a apporter un soutien et un accompagnement aux jeunes décrocheurs
ou en voie de décrochage scolaire par I'accés au Service Civique.

La prise en compte des décrocheurs scolaires mineurs sera privilégiée dans la sélection des dossiers.
Des projets de dimension « décrochage universitaire » pourront aussi étre retenus par le comité de
sélection.

Les projets devront prendre en compte les orientations stratégiques suivantes de I'Agence du Service
Civique :

> Développer des actions adaptées pour faciliter 'accés des jeunes les plus éloignés ou ayant le
moins d’opportunités en accentuant les efforts en direction des jeunes les moins qualifiés.

> Permettre une expérience de mixité sociale notamment en termes de niveaux de
qualification, de genre, d’origine sociale et géographique, a tous les stades de I'accueil d’un
volontaire.

En lien avec les services du rectorat de I'académie de Créteil, I'Appel a Projets doit permettre de
développer de nouvelles pratiques d’accompagnement plurielles et concertées sur les territoires
pour favoriser le raccrochage de jeunes, dans la continuité des expérimentations « Parcours de
Réussite ».
Cette opportunité d’engagement volontaire dans une mission d’intérét général permettra aux jeunes
- de vivre une expérience utile, et expérimenter une citoyenneté active
- de s'affirmer, de retrouver confiance et pouvoir mobiliser/acquérir des compétences,
- de découvrir un secteur d'activités et des professionnels engagés

3-A qui s’adresse I'Appel a Projets

Cet appel a projet vise des organismes déja actifs dans le cadre du service civique (disposant déja
d’un agrément) qui :

Axe 1 : souhaitent développer au sein de leur structure des missions spécifiques et adaptées a ce
public mineur (tutorat renforcé, renforcement des temps d’accompagnement sur le projet
d’avenir....)

Axe 2: souhaitent partager leur expérience de l'accueil de ces publics en accompagnant des
organismes tiers dans la mise en place des missions spécifiques et adaptées aux jeunes décrocheurs
(tutorat renforce, renforcement des temps d’accompagnement sur le projet d’avenir....) notamment
par le biais de I'intermédiation.



La durée des missions pourra étre adaptée au vu du projet et du profil des jeunes (si un contrat
de Service Civique peut varier de 6 a 12 mois, il est cependant admis une durée moyenne de 8
mois).

[ 4 - Territoires

Le présent appel a projets vise un accompagnement des jeunes décrocheurs ou en voie de
décrochage scolaire des départements de Seine et Marne, Seine Saint Denis et du Val de Marne.

il 5 - Critéres d’éligibilité des projets

Les projets retenus devront répondre aux 6 critéres suivants :
1. Le repérage des publics — prescription :

» Modalités de travail et de lien avec les plateformes de lutte contre le décrochage scolaire du
réseau de I'Education Nationale de I'académie de Créteil.
» Lien avec les Missions Locales.

2. La constitution des missions d’intérét général

> Portant sur une des 9 thématiques identifiées pour les missions Service Civique (solidarité,
éducation pour tous, sports, culture et loisirs, environnement, mémoire et citoyenneté, santé
et environnement d’urgence).

Les missions peuvent aussi aborder les thématiques suivantes :

« solidarités intergénérationnelles ;

* accompagnement scolaire, continuité pédagogique, accompagnement des jeunes « décrocheurs »
et des mineurs ;

* égalité femmes/hommes ;

* inclusion des personnes en situation de handicap, peu ou pas qualifiées, sans emploi ou encore
confrontées a des problémes graves de logement, les personnes résidant dans les quartiers
prioritaires de la politique de la ville ou territoires ruraux, de méme que les étrangers primo-arrivants
(dont les réfugiés) ;

e transition écologique et développement durable ;

* participation a la lutte contre I'épidémie de Covid 19 et diffusion des gestes barriére.

» Pas de substitution a travail salarié ou a un chantier d’insertion.
» Variété des missions.

3. Une action collective :

» Mission en équipe.

» Identification d’un coordonnateur/tuteur, définition du réle de celui-ci.

> Mixité sociale, équilibre entre jeunes décrocheurs et jeunes identifiés par des partenaires
acteurs de la jeunesse sur les territoires, jeunes étudiants.

> Valorisation locale des actions menées par les jeunes.

4. ’accompagnement individualisé :

% Suivi personnalisé.

» Lien avec I'Education Nationale

> Lien avec la Mission Locale et autres acteurs du territoire (Ecoles de la deuxieme chance
(E2C),...).

> Valorisation des compétences acquises dans le cadre de la mission.



5. Le lien avec le territoire :

> Rencontre des acteurs territoriaux (institutionnels, associatifs, culturels) et rencontre
intergénérationnelle. .

6. La gestion de projet, la gouvernance :
> Installation et composition du Comité de Pilotage.

» Fréquence de rencontre et de réunion du comité de pilotage.
> Mise en réseau et échange de bonnes pratiques.

6 - Durée du projet

Débuté en 2020, le projet sera d’'une durée minimale de 6 mois et ne pourra pas excéder une
durée de 12 mois. Il sera fortement conditionné par la durée des missions.

| 7 - Financement j

Le cout de référence de I'appui financier est de 1000 euros par jeune, comprenant Pingénierie
et I'accompagnement renforcé

‘ 8 - Procédure de candidature

Le dossier de candidature doit comprendre :

Cerfa n°12156*05

Fournir 'ensemble des piéces figurant dans le dossier de demande de subvention, y compris le RIB et
la fiche SIREN

Copie de I'agrément service civique

Note de présentation de I'organisme, de I'expérience service civique, description du projet dont les
modalités d’ingénierie et d’accompagnement renforcé.

lls devront étre remis en version électronique a 'adresse suivante :
driscs-idf-service-civique @jscs.gouv.fr

avant le 10/11/2020 a 20h00

Service Référent de I'’Appel a Projets :

Direction régionale de la jeunesse, des sports et de la cohésion sociale d'lle-de-France
PSIVA

6/8 rue Eugéne Oudiné

CS 81360

75634 PARIS Cedex 13

Mail : driscs-idf-service-civique@jscs.gouv.fr

Le directeur régional de la Jeunesse,
des Sports et de la Cohésion sociale
d'ile-de-France
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